De Hogeschool Gent als innovatiepartner
In de huidige, snel veranderende maatschappij is het louter overdragen van kennis voor een hogeronderwijsinstelling niet langer voldoende. Hoewel de opdracht van de Hogeschool Gent decretaal bestaat uit onderwijs, wetenschappelijk onderzoek, maatschappelijke en wetenschappelijke dienstverlening en ontwikkeling en beoefening van de kunsten, wordt ze nog te vaak geassocieerd met louter een onderwijsinstelling. Nochtans is de Hogeschool Gent geëvolueerd naar een echte kennisinstelling die naast onderwijs ook op tal van andere gebieden een belangrijke rol speelt. Het Vlaamse hoger onderwijs vervult een sleutelrol bij de economische ontwikkeling in de brede maatschappelijke zin. Een voorwaarde om daaraan tegemoet te komen is het verwezenlijken van sterk uitgebouwde contactlijnen en samenwerkingsverbanden met de buitenwereld.
De Hogeschool Gent werd opgericht in 1995 door een fusie van 13 vroeger onafhankelijke hogescholen en fusioneerde in 2001 met de provinciale hogeschool. Met meer dan 2000 personeelsleden, straks 15.000 studenten en een jaarbudget van meer dan 90 miljoen euro, is het de grootste Vlaamse hogeschool in termen van budget, personeelsleden en studenten. De Hogeschool Gent bestaat uit dertien departementen die een zeer heterogene waaier aan opleidingen aanbieden, van o.a. beeldende kunst en muziek over lerarenopleiding, vertaalkunde tot gezondheidszorg, biotechnologie en toegepaste ingenieurswetenschappen.
In 2003 werd de Associatie Universiteit Gent opgericht. Dit is een samenwerkingsverband tussen de Universiteit Gent, de Hogeschool Gent, de Arteveldehogeschool en de Hogeschool West-Vlaanderen. Met 55.000 studenten en 8.500 medewerkers bouwt de Associatie Universiteit Gent aan een Vlaamse onderwijs- en onderzoeksomgeving van Europees en mondiaal belang. 
De oprichting van de Associatie Universiteit Gent heeft alles te maken met het zogenoemde academiseringsproces waarbij de masteropleidingen van de hogescholen meer en meer ingebed worden in het wetenschappelijk onderzoek. Tegen 2013 moeten ze het “academisch niveau” van de opleidingen aan de universiteit bereiken. Dit academiseringsproces heeft als direct gevolg dat het aantal onderzoekers aan onze hogeschool de laatste drie jaar sterk gestegen is, wat het potentieel aan expertise voor samenwerking sterk verhoogt. Bovendien is door de aard van het onderzoek aan de hogeschool, dat meestal zeer toegepast is, de samenwerking met het werkveld een noodzakelijke voorwaarde. Waar de universiteiten zich vooral positioneren op internationaal vlak en actief zijn op het terrein van het fundamenteel onderzoek, zien wij het als een specifieke uitdaging om een regionale rol op te nemen en tegemoet te komen aan de noden van de lokale socio-economische actoren. Hierbij verliezen we evenwel de kwaliteit van het uitgevoerde onderzoek niet uit het oog. Deze moet voldoen aan internationale standaarden.
Recente maatschappelijke en economische ontwikkelingen stellen de hogeschool voor enkele specifieke uitdagingen. Zoals gezegd, vormen naast onderwijs ook onderzoek en dienstverlening een steeds belangrijker wordende opdracht van de hogeschool. De Hogeschool Gent, kent mede via haar rechtsvoorgangers, nochtans reeds een lange traditie van dienstverlening in enkele specifieke domeinen. We werken  in verschillende domeinen nauw samen met het professionele werkveld. Het is daarbij niet de bedoeling de expertise van de Hogeschool Gent en de resultaten van het voornamelijk toegepast onderzoek enkel te zien als een academische meerwaarde. We streven veeleer naar doorstroming van deze kennis naar het bedrijfsleven, hetgeen een belangrijke economische meerwaarde kan genereren. Dit kan onder meer via dienstverleningprojecten die een duidelijk win-win relatie nastreven tussen de Hogeschool Gent en het bedrijfsleven. Het betreft een unieke wisselwerking tussen onderwijs, onderzoek en dienstverlening op “maat van de klant”.
Door de diversiteit in onze expertise, is de Hogeschool Gent bovendien in staat muldisciplinaire projecten aan te pakken en een totaalpakket aan te bieden dat de verschillende stappen in een innovatieproces omvat. 

Ook binnen het domein van de textiel evenals binnen de confectie heeft de Hogeschool Gent ruime expertise inzake onderzoek en dienstverlening. Deze is gekoppeld aan een aantal relevante opleidingen, waarvan sommige uniek, voor deze sector. Ik denk hierbij aan de bachelor in de modetechnologie, de bachelor in de textieltechnolgie, de bachelor en master in de industriële wetenschappen: textieltechnologie, en ook aan de bachelor en master in de beeldende kunsten met de afstudeerrichtingen mode en textielontwerp. 

Niet alleen het hoger onderwijs is in volle evolutie, de economische realiteit noodzaakt ook de textiel- en kledingsindustrie tot innovatie en herbronning. De Europese kledingindustrie is een gevestigde waarde wat kwaliteit, productiviteit, creativiteit en innovatie betreft. Niettegenstaande de mondialisering en een significante delocalisatie van de productieactiviteiten van de confectie-industrie naar lagelonenlanden is en blijft dit een belangrijke sector in Vlaanderen en Europa.

Niet de quota’s en de protectionistische wetgeving zullen de toekomst garanderen van succesvolle industriële activiteiten, maar wel een verschuiving naar een kennisgedreven industrie waarbij productie-efficiëntie en nieuwe hoogtechnologische en duurzame producten centraal staan. Dit moet de toekomst van de Europese textiel- en mode-industrie verzekeren. Dit noodzaakt de opleidingsinstellingen hun curricula aan te passen aan de wijzigende noden van de industrie.

Om deze transformatie van zowel de industrie als het onderwijs te ondersteunen werd in de schoot van de opleiding Modetechnologie het kennisplatform “MoTIV” gecreëerd. Dit platform streeft naar een kruisbestuiving tussen industrie en onderwijs. Als kennisinstelling willen wij instaan voor een efficiënte verspreiding en vertaling van onderzoeksresultaten naar de industrie waar ze, desgewenst met onze ondersteuning, kunnen worden omgezet in commercieel attractieve, innovatieve en duurzame producten. Anderzijds laat dit ook toe om de curricula continu bij te sturen zodat ze de voortdurend veranderende kwalificatienoden van de industrie reflecteren. De betrokkenheid van de docenten bij het werkveld is hierbij fundamenteel.

Het resultaat van een goede samenwerking tussen onderwijs, onderzoek en industrie moet zorgen voor een duurzame competitiviteit voor de industrie en een opleidingsprogramma dat attractief is voor zowel de student als het afnemend werkveld. Initiatieven zoals het opzetten van resonantiegesprekken tussen onderwijs en industrie met betrekking tot de vakinhouden en ook de organisatie van dit congres wijzen op een geslaagde kruisbestuiving tussen de opleiding Modetechnologie en de sector. Ik wens jullie daarbij veel succes toe.
Bedankt voor jullie aandacht.
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